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ПЛАН

мероприятий по сопровождению образовательного процесса (учебной и 
производственной практики) обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, и 

содействия их трудоустройству

№ п/п Наименование мероприятий Исполнитель Сроки 
исполнения

1. Разработка и реализация индивидуальных 
программ сопровождения инвалидов 
молодого возраста при получении ими 
профессионального образования

. Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о., 
Кураторы групп

в течении учебного 
года

2. Формирование банка баз прохождения всех 
видов практики обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ

Зам. директора по ПО ежегодно

3. Заключение договоров, соглашений о 
проведении практики студентов и 
возможности трудоустройства молодых 
инвалидов и лиц ОВЗ

Зам. директора по ПО ежегодно

4. Совершенствование организации и 
проведения всех видов практики студентов 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о.

постоянно

5. Привлечение к проведению экзаменов 
(квалификационных) и работы в 
государственных экзаменационных 
комиссий представителей работодателей по 
профилю направления подготовки будущих 
молодых специалистов с инвалидностью и 
ОВЗ

Зам. директора по УР
Зам. директора по ПО

ежегодно (согласно 
учебным планам)

6. Комплексный анализ предложений и 
замечаний со стороны предприятий 
(организаций), в которых студенты с 
инвалидностью и ОВЗ проходили практику, 
самих студентов и руководителей практикой 
по совершенствованию практической 
подготовки

Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о.

ежегодно, июль

7. Организация прохождения стажировок 
преподавателями и мастерами 
производственного обучения колледжа в 
профильных предприятиях, организациях, 
учреждениях, в том числе на предприятиях с 
высоким процентом трудоустройства лиц с 
ОВЗ

Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о

ежегодно

8. Исследование рынка труда и оценка 
состояния рынка рабочих мест для 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о.

ежегодно, март

9. Подготовка перечня (базы данных) наиболее 
востребованных рынком труда направлений 
подготовки инвалидов и лиц ОВЗ

Зам. директора по ПО ежегодно, март

10. Создание базы данных для инвалидов и лиц 
с ОВЗ, ищущих работу

Зам. директора по ПО ежегодно, март

II. Внесение дополнений в Положение о 
Службе содействия трудоустройства 
выпускников в части направлений

Зам. директора по ПО в соответствии с 
планом



деятельности по трудоустройству 
выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ

12. Разработка и внедрение в учебный процесс 
факультативных занятий по технологии 
трудоустройства

Зам. директора по ПО сентябрь

13. Подготовка и направление предприятиям 
(организациям) информации о 
потенциальных способностях выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Зам. директора по ПО ежегодно

14. Организация встреч с представителями 
центра занятости

Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о.

ежегодно

15. Проведение совместных мероприятий по 
трудоустройству (ярмарки вакансий, 
выставки инсталяции профессий, 
ознакомительные экскурсии на предприятия 
города в т.ч. виртуальные, где используется 
труд инвалидов и лиц с ОВЗ

Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о.

ежегодно

16. Поиск потенциальных работодателей, 
ведение с ними переговоров и составление 
банка данных о вакансиях, которые могут 
быть заняты специалистами с 
инвалидностью и ОВЗ

Зам. директора по ПО, 
Преподаватели, 
Мастера п.о.

ежегодно

17. Организация помощи выпускникам 
соискателям с инвалидностью и ОВЗ в 
успешном поиске работы: составление 
резюме, подготовка их к собеседованию, 
кураторское, волонтерское сопровождение в 
поисках работы

Зам. директора по ПО, 
кураторы групп, 
мастера п/о

постоянно

18. Подготовка отчетов о прогнозе и 
фактическом трудоустройстве выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Зам. директора по ПО ежегодно, в 
соответствии с 

установленными 
сроками


